WOJT GMINY BEDZINO
76-037 BEDZINO 19
woj. zachodniopomorskie

W.0050.34.2022.SH

Zarzadzenie wewnetrzne Nr 34/2022
Wojta Gminy Bedzino
z dnia 22 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
referent/podinspektor/inspektor ds. gospodarki komunalnej i lokalowej

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U z 2022 r, poz. 559 z pézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U, z 2022 r., poz. 530)
Wéjt Gminy Bedzino
zarzadza, co nastgpuje:
§1
1. Ogtaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze : referent/podinspektor/ inspektor
ds. gospodarki komunalnej i lokalowej w Urzedzie Gminy Bedzino.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY BEDZINO

76-037 BEDZINO 19 Zakycznik Nr 1
woj. zachodniopomorskie v]z(fizagflqze%a dNr.34/2022
¢jta Gminy Bedzino
z dnia 22 sierpnia 2022 1.
WOJT GMINY
BEDZINO
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Nabér dotyczy zatrudnienie:

na stanowisku referent/podinspektora/inspektora ds. gospodarki komunalnej i lokalowej
w Urzedzie Gminy Bedzino
w wymiarze — 1 etat to jest 40 godzin tygodniowo,
na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem , ze umowa na czas nieokreslony
jest poprzedzona umowami na czas okreslony,
proponowany termin rozpoczecia pracy : 15.09.2022 r.
praca w budynku Urzedu — budynek 3 kondygnacyjny, bez windy, nie.przystosowany
dla potrzeb oséb z dysfunkcja ruchu oraz na terenie Gminy Bedzino.
stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze,

e przemieszczaniem si¢ w budynku miedzy kondygnacjami,

e kontaktem z klientem,

e wspolpraca z pracownikami Urzedu, rozmowami telefonicznymi i praca

W terenie,
® praca w wymuszonej pozycji ciata,

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1. Wymagania niezbedne:

L]

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

jest obywatelem polskim. obywatelem Unii Europejskiej oraz obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
nie byla skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,
posiada nieposzlakowana opini¢,

posiada umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzgdzen biurowych,



o posiada wyksztalcenie minimum $rednie lub pierwszego lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

e prawo jazdy kat. B

e zna przepisy zwigzane z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie ustawy
prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu
cywilnego, Kodeksu postepowania administracyjnego a takze o samorzadzie gminnym
1 o finansach publicznych,

e staz pracy w administracji publicznej minimum 3 lata przy stanowisku podinspektora
15 lata przy stanowisku inspektora,

2. Wymagania dodatkowe:

e mile widziana dobra znajomos¢ prawa budowlanego 1 przepisow techniczno-
budowlanych, przepisow odnosnie gospodarki mieszkaniowej 1 mienia komunalnego,

e umiej¢tnos¢ czytania dokumentacji technicznej, kosztorysowania robot budowlanych,

e znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.. ustawy o ochronie danych
osobowych, wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujacych w Urzedzie, ustawy
Prawo Zamdwien Publicznych,

e znajomos¢ programéw komputerowych z zakresu cyfrowej obstugi mapy zasadnicze;
oraz ewidencji gruntow,

e odpowiedzialnoé¢, obowiazkowos¢, wnikliwo$¢ 1 zaangazowanie, rzetelnosc,
punktualnosé, systematycznos$é, komunikatywnos¢ 1 uprzejmose,

¢ dyspozycyjnose,

e umiejetnosé pracy w zespole,

¢ radzenie sobie w warunkach stresowych i z praca pod presja czasu,

e doswiadczenie w pracy na takim lub podobnym stanowisku,

3. Zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku:

e Nadzorowanie i prowadzenie biezacych i planowanych remontoéw, konserwacja,
utrzymanie stanu technicznego obiektow nalezacych do Gminy,

o Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym faktur za wykonywane
roboty oraz ustugi,

e Zakladanie i prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych, oraz ksiazek drog
stanowigcych wlasnos¢ Gminy,

e Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw ulic, oraz numeracji nieruchomosci,
e (ospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym,

e  Wystepowanie do zarzadcow drog o zajecie pasa drogowego w imieniu Gminy
Bedzino,

e Nadzorowanie i planowanie przegladow okresowych obiektow komunalnych
nalezacych do Gminy Bedzino,

e  Wystawianie not obcigzajacych za media dla jednostek organizacyjnych gminy,

e  Opiniowanie tras przejazdow dla przewozow transportu zbiorowego i publicznego,

e Zawieranie umow i aneksow do umdw na mieszkania komunalne i socjalne oraz
garaze,

e Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami z polis ubezpieczeniowych Gminy
Bedzino,

e Wydawanie decyzji w sprawie kapielisk 1 miejsc wypoczynku na terenie Gminy
Bedzino,



4. Wymagane dokumenty:

zyciorys/ curriculum vitae oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy 0sob nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego),

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych, w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego.

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé w przypadku kandydata, ktory,
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentéw zatgczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnosé z
oryginatem oraz podpis i data”.

Wymagany komplet dokumentdw nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Nabér na
stanowisko referent/podinspektor/inspektor ds. gospodarki komunalnej i lokalowej” w
nieprzekraczalnym terminie do 06.09.2022 r. do godz. 14.”;

osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bedzino — Sekretariat; lub

droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Bedzino, Bedzino 19,76-037 Bedzino; lub
dopuszcza si¢ skiadanie aplikacji droga elektroniczng pod warunkiem, ze aplikacja
opatrzona jest bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym.

Poprzez terminowe zlozenie oferty nalezy rozumien date faktycznego wplywu aplikacji do
siedziby Urzedu Gminy w Bedzinie, a nie date¢ stempla pocztowego lub nadania przesyltki
kurierskiej. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,



5. Postepowanie rekrutacyjne:

Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie drugiego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Bedzino oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.bedzino.pl)

Wojt Gminy Bedzino zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojt Gminy
Bedzino (Bedzino19, 76-037 Bedzino).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a -
Pani/Pana zgody na przetwarzania danych w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia
konkursu na wolne stanowisko urzednicze, a nastepnie dane beda przechowywane przez S lat w
celach archiwalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie
beda udostepniane odbiorcom danych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do udziatu w
konkursie. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego
w zgodnosci z art. 77 RODO. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ droga
elektroniczng przez skrzynke pocztowa: iod@bedzino.pl

Bedzino,22 sierpnia 2022 r.

igca funkcj
wia Halama



